Mentoringproject
vmbo-leerlingen Hengelo

Een extra steun in de rug




Het mentoringproject
voor vymbo-leerlingen

Het is voor jongeren niet altijd eenvoudig om keuzes te maken.

Vooral als het gaat om keuzes binnen het voortgezet onderwijs. Jongeren weten
soms niet wat ze willen of dreigen voortijdig school te verlaten. Daarom hebben
ze een steun in de rug nodig en het Mentoringproject kan hen daarbij helpen.

Het doel van het Mentoringproject is om voortijdige schoolverlaters tegen
te gaan en de doorstroming naar vervolgonderwijs van vmbo-leerlingen te
verbeteren. Een intensieve en persoonlijke begeleiding kan een leerling
motiveren en stimuleren. Zo bouwt hij/zij zelfvertrouwen op om door te
studeren en een diploma te halen.

Het Mentoringproject voor vmbo-leerlingen is een gezamenlijke activiteit
van de Stichting Educatieve Ondersteuning Medulla, Steunpunt Minderheden
Overijssel, de Provincie Overijssel, de gemeente Hengelo en van de drie
Hengelose Scholengemeenschappen: Twickel, De Grundel en Openbare
Scholengemeenschap Hengelo.

Dit project gaat januari 2007 van start en duurt tot juli 2008.




Waarom dit project?

Directe aanleiding voor het Mentoringproject zijn de knelpunten onder vmbo-
leerlingen, die om verschillende redenen moeite hebben met het leveren van

studieprestaties met als gevolg dat leerlingen naar een lager niveau stromen

of zonder diploma van school afgaan.

Daarnaast zijn mentoringprojecten tot nu toe een succesformule op verschil-
lende scholen over heel Nederland. Dankzij vele positieve ervaringen is het tijd
om ook in Hengelo een mentoringproject op te zetten.




Wat is mentoring?

Mentoring is een begeleidingsvorm waarbij een meer ervaren persoon een
minder ervaren persoon begeleidt door ervaringen uit te wisselen en feedback
te geven.

De mentor fungeert als een rolmodel die zijn/haar werk- en levenservaring
inzet om de leerling te helpen bij het beantwoorden van vragen die tijdens
de opleiding opkomen.

Mentoring stimuleert leerlingen om zich bewust te worden van hun eigen
mogelijkheden. Zo leren de leerlingen zelf beslissingen te nemen en
keuzes te maken voor hun toekomst.

Een mentor neemt het werk van de leerling niet over, maar kijkt vanaf de
zijlijn toe en moedigt de leerling aan waar nodig, geeft raad en activeert
de eigen krachten van de leerling.

Mentoring is een aanvulling op en versterking van de bestaande leerling-
begeleiding op school. Op basis van de behoeften van de leerling wordt
een externe mentor gekoppeld aan een leerling.

‘De mentor 1s voor een jongere
een extra steun in de rug.




Wat zijn de kenmerken
van mentoring?

Begeleiding

Door middel van persoonlijke gesprekken tussen de mentor en de leerling, kan
de mentor een goed beeld krijgen van de leerling. De gesprekken gaan naast

schoolzaken ook over zaken die de leerling zelf aangeeft. Het is de bedoeling
dat er een plezierig en vriendschappelijk contact wordt opgebouwd.

Ervaringsdeskundige

De mentor gebruikt zijn/haar studie- en/of werkervaring in het begeleiden
van de leerling. Hij/zij heeft voor dezelfde of soortgelijke problemen en
vragen gestaan en daarbij oplossingen gezocht. De mentor kan zich daarom
inleven in de situatie van de leerling.

Emotionele ondersteuning

Mentoring richt zich ook op sociaal-emotionele aspecten van de leerling.
Door de extra individuele aandacht kan de mentor de leerling een positiever
zelfbeeld geven en diens zelfvertrouwen vergroten.

Rolmodel

Een mentor kan voor de leerlingen als rolmodel fungeren. Leerlingen hebben
niet altijd een voorbeeld van een succesvol mens in hun directe omgeving.
Juist een mentor kan laten zien hoe een persoon kan groeien in de
samenleving.




Bent u de mentor die wij zoeken?

Mentoren zijn mannen of vrouwen uit het bedrijfsleven, non-profit sector of
studenten, die hun eigen werk en- of levenservaring willen inzetten. Maar
daarnaast geldt voor de mentor:

o is enthousiast om te coachen;

o vindt het leuk om met jongeren om te gaan;

o biedt een luisterend oor, denkt met de leerling mee en moedigt aan;

o is in staat om op basis van zijn/haar ervaring een leerling te
adviseren, stimuleren, ondersteunen en te begeleiden;

o is in staat om het beste uit een leerling te halen;

o hij/zij is een steun in de rug voor de leerling.

Wat wordt er van u verwacht?

o u begeleidt wekelijks de leerling gedurende het hele schooljaar op
vrijwillige basis;

besteedt wekelijks 1 a 1% uur per week aan het mentorgesprek;
voert gesprekken op of buiten de school;

neemt deel aan verplicht trainingsprogramma;

neemt deel aan bijeenkomsten met andere mentoren om kennis te
maken en informatie uit te wisselen.




Voor welke vmbo-leerlingen
is mentoring bedoeld?

o leerlingen die zelf behoefte hebben aan een externe mentor;

o leerlingen die om verschillende redenen moeite hebben met het
leveren van studieprestaties;

o leerlingen die om verschillende redenen geringe motivatie voor
school hebben;

o leerlingen die dreigen terug te vallen naar een lager niveau;

o leerlingen die spijbelgedrag laten zien.

Informatieavond

Kom 18 december 2006 naar de informatieavond van 19.30 - 21.00 uur in het
Historisch Museum Stichting Old Hengel aan de Beekstraat 51 te Hengelo.
Tijdens deze avond zullen verschillende mensen het Mentoringproject toelich-
ten. Ook is er de mogelijkheid om vragen te stellen en u als vrijwilliger aan te
melden.




Hebt u belangstelling?

Of wilt u meer informatie over dit project?
Dan kunt u kunt contact opnemen met:

Margot Knispel
Gemeente Hengelo
Afdeling Communicatie
Telefoon (074) 245 96 77
m.knispel@hengelo.nl

Mevlit Acka

Stichting Educatieve
Ondersteuning Medulla (SEOM)
Telefoon 06 48 92 11 53
mevlit.acka@gmail.
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