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Verslag evaluatiebespreking cspe’s 2016
Overleg CvE – Cito – Platform Bouwen, wonen en interieur

7 december 2016 van 15.00- 17.00 

Aanwezig:

	Platform:
	Willem de Pagter en Cor de Ridder

	CvE: 
	Huub Huijs (clustermanager beroepsgerichte vakken vmbo)

	Cito:
	Rienke Voorburg (toetsdeskundige Cito)


Plaats:

Savantis, Limaweg 25, Waddinxveen
Agenda

1. Terugblik op de Evaluatie van de cspe’s 2016
2. Vooruitblik op de cspe’s 2017
3. Informatie over de profielvakken
4. Rondvraag/wat verder ter tafel komt

5. Afspraken

1. Terugblik centrale examens beroepsgericht 2016
Het aantal deelnemers aan de enquête is beperkt. Dit heeft te maken met het gegeven dat scholen de invoering van de profiel- en keuzevakken ter hand nemen en minder aandacht besteden aan de beroepsgerichte vakken óude stijl’
In de tabel staat een globaal overzicht van de resultaten.

	Vakken


	BT

BB 
	BT

KB
	BM

BB 
	BM

KB
	BF

BB 
	BF
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	BS

BB
	BS

KB
	BB

BB 
	BB

KB
	BB

GL

	Aantal ingevulde enquêtes


	18
	14
	-
	3
	3
	9
	3
	-
	2
	7
	1

	beoordeling/waarde-ring voor het cspe als geheel 
	6,4
	6,0
	*
	* 
	*
	5,6
	*
	*
	*
	6,3
	*


Het aantal ingevulde enquêtes voor metselen, Bouw breed, schilderen, fijnhout en Bouw GL was te gering om algemene conclusies aan te verbinden voor de normering in 2016 of voor de verbetering/aanpassing van de cspe’s 2017. 

In zijn algemeenheid is men tevreden over de cspe’s. 
Helaas bleken er nogal wat onvolkomen in het examen Fijnhout te zitten. Gelukkig werden we daar op geattendeerd door een paar docenten fijnhout die daarvan melding maakten bij de examenlijn. Er zijn drie nieuwe bijlagen voor BB en KB naar de scholen gestuurd.  Deze onvolkomenheden leidde tot enige stress bij docenten tijdens de voorbereiding. Gelukkig is de afname daarna vlekkeloos verlopen. De N-termen waren goed. 

Voor het examenjaar 2017 wordt er aandacht besteed aan de enquête voor de ‘oude’stijl’ vakken door het platform tijdens/in:

· De regionale coördinatorenbijeenkomsten
· De regionale bijeenkomsten 

· De landelijke bijeenkomst
· Nieuwsbrieven 

Onderwerpen die aandacht vragen: 

· De voorbereidingstijd voor docenten. Enkele docenten klagen dat de voorbereidingstijd omvangrijk is en dat de kosten hoog zijn. Reactie CvTE: Er is naar gestreefd uit te gaan van uniforme en reguliere materialen bij de constructie van de cspe’s. Om de kosten te beperken is het aan te bevelen om het advies over het tegelijkertijd te examineren aantal kandidaten op te volgen. Het is goed te bedenken dat een voorbereidingstijd inherent aan het vak is.

· Beschikbare tijd voor het cspe. Een aantal docenten geeft aan dat de beschikbare tijd voor het maken van het werkstuk te kort is. CvTE en Cito besteden grote zorg aan het juist inschatten van de examentijd voor kandidaten. Dit doen we door opdrachten vooraf te (laten) maken door niet-examenkandidaten. Uitgangspunt is dat de examenopdrachten door de meeste kandidaten afgerond zijn (ruim) binnen de maximale examentijd.
Scholen kunnen ook passende maatregelen treffen om de tijd die gebruikt wordt door kandidaten te beperken:

· Door direct voorafgaande aan de start van de afname van het cspe de informatie voor de kandidaat nog een keer door te nemen. 

· Door alleen de uitwerkbijlagen of bijlagen uit te reiken die horen bij het onderdeel dat wordt geëxamineerd. 

· Door alle materialen/gereedschappen die nodig zijn voor het maken van een opdracht bij de werkplaats klaar te leggen/zetten.

· Door kandidaten te laten oefenen met het maken van een schoolopdracht binnen een beperkte tijd en suggesties te geven wat te doen om efficiënt en effectief te werken als de tijd bijna om is.

· Zorg dat er twee examinatoren aanwezig zijn. 

· Informatie over Examentijd. Op de examenboekjes staan de volgende teksten. Op de voorzijde van het examenboekje staat de totaaltijd voor het cspe. Dat is de maximumtijd. Voor elk onderdeel van een cspe is een richttijd aangegeven. De school bepaalt hoe de richttijden tijdens het cspe gehanteerd worden, rekening houdend met de specifieke schoolsituatie. Binnen een school dienen de afname condities voor alle kandidaten gelijk te zijn. Afwijkingen van de richttijden worden in het proces verbaal van de afname van het cspe vermeld. Een kandidaat mag de overgebleven tijd van een onderdeel gebruiken voor een ander onderdeel. Bij sommige opdrachten is de toegestane tijd vermeld. (Voor meer informatie zie bijlage)
· Sommige docenten geven aan dat minitoetsen moeilijker zijn dan de praktijkopdrachten. Enerzijds kan dit te maken hebben met de moeilijkheid van vaktheorie, anderzijds met het ‘klikgedrag’ dat kandidaten vertonen bij de (digitale) minitoetsen van het cspe. Met klikgedrag wordt hier bedoeld dat de kandidaat de meerkeuzevraag niet goed leest en te snel een van de antwoordalternatieven aanklikt. Dit ziet men ook bij de algemene vakken. Het CvTE gaat er vanuit dat de scholen al hun leerlingen laten oefenen met digitale centrale examens en digitale minitoetsen en dat tijdens die voorbereiding (extra) aandacht wordt besteed aan de averechtse effecten van klikgedrag.

· Een kandidaat met een beperking wordt in principe niet bediend t.a.v. specifieke praktische handelingen. Het CvTE kan met de school daarvoor maatwerk afspreken. Er is ook een brochure beschikbaar. De inspectie wordt over ev. afspraken geïnformeerd. Opm. door passend onderwijs krijgen scholen meer leerlingen binnen met beperkingen.
Historisch overzicht

Naar aanleiding van de evaluatiebesprekingen van het cspe tussen Cito, Platforms VMBO en CvTE zijn de laatste 6 jaren de volgende onderwerpen aan bod gekomen en zijn de volgende afspraken gemaakt.

· Sommige casussen bevatten (te) veel schriftelijke informatie. Daarna worden aansluitend vragen gesteld die voor BB-leerlingen moeilijk uit te voeren zijn omdat ze deze moeilijk kunnen structureren. Deze opdrachten/vragen zijn door Cito meer gestructureerd. Teksten zijn zo beknopt mogelijk. Bij minitoets-vragen wordt de inleiding zo beperkt mogelijk gehouden, dus geen complete casusbeschrijvingen meer.

· Niet altijd wordt de volgorde van het Correctievoorschrift als logisch ervaren. Cito let daar extra op.

· In een cspe wordt meestal een ‘moeilijkere’ opdracht (bijvoorbeeld een planningsopdracht) opgenomen om goed onderscheid te kunnen maken tussen zwakkere en goede kandidaten. Om kandidaten niet in de stress te laten geraken worden deze opdrachten niet aan het begin van het cspe opgenomen.
· Er worden nogal wat opmerkingen gemaakt over het feit dat niet alle essentiële zaken worden geëxamineerd. Bij elke opdracht wordt vastgesteld welke essentiële zaken worden geëxamineerd. Uitgangspunt is dat: opdrachten beoordeelbaar moeten zijn door de examinator. Alle essentiële zaken worden minimaal 1x in een examen geëxamineerd en dus beoordeeld. In de praktijk worden meestal niet alle eindtermen geëxamineerd. 

· Docenten geven aan dat het handig is voor de organisatie als de examens uit min of meer gelijke delen bestaan die parallel afgenomen kunnen worden. Cito probeert dit zoveel mogelijk te realiseren.

· Een klacht is/was dat er teveel bijlagen, uitwerkbijlagen bij een aantal cspe’s zijn. Cito/CvTE nemen zich steeds voor het aantal bijlagen te beperken. In de (nabije) toekomst één opgaveboekje per examenonderdeel met daarin opgenomen de uitwerkbijlagen, eventueel schrijfregels, etc. Alleen de bijlagen zijn dan nog apart.

· Er wordt naar gestreefd uit te gaan van reguliere materialen bij de constructie van het cspe. Als er afwijkende/niet gebruikelijke materialen worden ingezet in het cspe wordt in de Instructie voor de Examinator aangegeven waar deze te koop zijn of er wordt nagegaan of materialen gemakkelijk verkrijgbaar zijn bij verschillende bedrijven.

· Taligheid examens. Kritische geluiden via de enquêtes over het cspe betroffen nogal eens het talige karakter van de cspe’s: ‘Te veel tekst’, ‘ te lange zinnen’ of ‘ te moeilijke woorden’ voor BB’. Het CvTE-management wil niet meegaan met deze kritiek. Taalgebruik moet functioneel zijn binnen de op de werkpraktijk gerichte contexten in het cspe, maar horen daar wel in thuis. Het functioneel gebruik van de taal is een speerpunt van de constructiegroep van Cito. Tevens heeft er een extra screening op taal plaatsgevonden. Taligheid is ook bij de constructeurs een speerpunt. Elk examen wordt gescreend op onnodig veel of moeilijk taalgebruik voor het betreffende niveau en daarna aangepast.

· Cito/CvTE zijn van mening dat de organisatielast weliswaar hoog is, maar we vinden dit acceptabel omdat het aansluit bij de karakteristiek van de Techniek vakken. Wel staan we open voor suggesties om de organisatielast terug te dringen zonder geweld te doen aan het examineren van de kern van het vak (de eindtermen). Bij de vaststelling van het examen wordt gekeken of de organisatielast binnen de norm valt.

· Sommige scholen vinden het jammer dat er geen samenwerkingsopdrachten in het Centraal Examen zitten. Cito/CvTE geven aan dat de resultaten van de samenwerkingsopdrachten deels afhangen van de samenwerkingspartner. Hierdoor wordt de betrouwbaarheid van de resultaten laag. Dat is niet wenselijk. Vandaar ook dat samenwerkingsopdrachten niet in het CE-deel getoetst worden.

· Er wordt gevraagd om de beoordeling van de examenwerkstukken meer in lijn te brengen met de wijze van beoordelen in het mbo. CvTE/Cito houden zich aanbevolen voor suggesties. Uitgangspunt moet zijn dat validiteit en betrouwbaarheid gewaarborgd blijven.

· De minitoetsen zijn niet alléén afgestemd op de praktijktoets, maar bedekken het volledige examenprogramma

· De gebruikte lesmethode en de lespraktijk zijn niet uitgangspunt voor het construeren van het cspe. Het uitgangspunt is het examenprogramma en in het verlengde daarvan de syllabus.

· Een van de beleidspunten blijft de moeilijkheidsgraad van de cspe’s. Een van de mogelijkheden om dat te realiseren is het inzetten van scheve schalen. Als er aanleiding voor is zullen we dit instrument inzetten.

· Competentiegericht leren (werkplekleren) wordt niet in het CE deel geëxamineerd. Dan kan in het SE een plaats krijgen.
2. Voorbereiding op de cspe’s 2017
Inspectieonderzoek. De inspectie heeft onderzoek gedaan naar de kwaliteit van de afname van het cspe in het vmbo bb bij landbouw breed, handel en verkoop en zorg en welzijn breed. Er zijn in 2016 87 afdelingen bezocht. In het voorjaar van 2017 zal de inspectie hierover publiceren.
Aspecten die in vorige onderzoeken van de inspectie naar voren zijn gekomen zijn nu ook weer opgetreden. De conclusie is wel dat de kwaliteit van de afname steeds beter wordt.
Tips voor verhogen kwaliteit afname cspe

· Neem kennis van de syllabus. De gebruikte lesmethode en de lespraktijk zijn niet uitgangspunt voor het construeren van het cspe. Het uitgangspunt is het examenprogramma en in het verlengde daarvan de syllabus. De syllabus is te raadplegen op www.examenblad.nl.

· Bereid het examen goed voor. Lees de examendocumenten, maak de opdrachten en maak het werkstuk. Als er vermeende fouten worden geconstateerd, graag doorgeven aan de examenlijn/het examenloket. Als er fouten in de grijze vlekken opgave worden geconstateerd, graag meteen doorgeven aan het CvTE zodat er zo nodig een erratum rondgestuurd kan worden voordat de examens starten. Idem t.a.v. het correctievoorschrift.
· Lees de Instructie van de Examinator. Daar staan belangrijke regelingen in en tips voor de voorbereiding en afname.

· Zorg dat examenprocedures in school duidelijk op het netvlies staan en handel daarnaar.

· Zorg dat alle examinatoren geschoold zijn.

· Zorg voor voldoende voorbereidingstijd en middelen
· Volg het correctievoorschrift zorgvuldig. Als u soepel beoordeelt wordt de N-term lager en benadeelt u kandidaten van andere scholen.

· Het is van belang dat de afname plaatsvindt volgens de wet- en regelgeving. Als een examinator/docent signalen krijgt van/over een school die het niet zo nauw neemt met wet- en regelgeving dan kunt u dat melden bij de Inspectie.

Info uit de Septembermededelingen 2016 voor examenjaar 2017
Informatie over examens worden standaard door CvTE via Examenblad toegestuurd naar de examensecretaris. Het is mogelijk dat de vakdocent deze informatie ook krijgt. Daarvoor moet hij dat kenbaar maken aan de examensecretaris. Deze kan de naam (mailadres)  dan doorgeven aan DUO.
Verklanking 

Alle varianten van alle minitoetsen zijn verklankbaar in Facet. Bij het maken van een afnameplanning in Facet moet door middel van een vinkje aangegeven worden welke kandidaten recht hebben op verklanking. De mogelijkheid om tekst te laten verklanken mag niet voor alle leerlingen gebruikt worden. Kandidaten die gebruik willen maken van verklanking dienen te beschikken over een hoofdtelefoon.

Voorbeeldminitoetsen in Facet

Van alle minitoetsen die zijn afgenomen in 2016 staat vanaf begin 2017 een variant in de voor iedereen toegankelijke oefenomgeving van DUO/Facet (oefenen.facet.nl). Ten behoeve van de Proef op de Som worden daarnaast uiterlijk in februari voorbeeldminitoetsen als package in Facet beschikbaar gesteld. Voor de pilot-profiel-cspe's kan in deze fase niet meer dan één variant van iedere minitoets beschikbaar gesteld worden. Als het zover is ontvangt de examensecretaris daarover een bericht van DUO/Facet.

Tevens staan minitoetsen in pdf-vorm op de website van Cito als onderdeel van de examendocumenten van de cspe’s uit de voorgaande examenjaren.

Vakspecifiek informatie over examenopgaven en instructies voor de examinator over hoe een opdracht aangeboden kan worden, worden verstuurd naar de examensecretaris: die moet het verspreiden. Tevens staat deze in de septembermededelingen.
Grijze vlekken exemplaar

In februari 2017 ontvangt u ‘grijze vlekken exemplaren’ van de examens. Hiermee kunnen docenten de examens voorbereiden. De laatste 5 dagen voor het examen mag het opgavenboekje voor de kandidaat worden geopend door docenten om zich voor te bereiden op het examen. Het is van belang dat u kennis neemt van de inhoud van het cspe, om bestellingen te doen. Maak daarbij ook het werkstuk. Om tijdig in te kunnen grijpen is het van belang dat u vermeende fouten in de examens, en dus ook in de werkstukken, vóór 31 maart 2017 meldt aan het Examenloket www.examenloket.nl
3. Informatie over de profielvakcspe’s
Op 8 november is er in Arnhem een informatiebijeenkomst geweest voor scholen die de cspe’s 2017 in het derde leerjaar afnemen. 
In maart (waarschijnlijk 23 maart) zal er eveneens een voorbereidingsbijeenkomst voor deze scholen plaatsvinden. De evaluatie van de profielvakcspe’s vindt in 2017 nog plaats door het CvTE. Vanaf 2018 zal de evaluatie weer in de handen van de platforms komen. Komend jaar zal de vragenlijst aangepast worden. Hierin worden de platforms betrokken.

Pilotscholen voor de profielvakken zijn afgelopen jaar in de gelegenheid gesteld om de N-term met maximaal 0,5 te verhogen. Of dat ook het komend jaar gaat gebeuren is nu nog niet duidelijk.

Het niveau van de minitoetsen van de profielvakken
Het niveau van de toetsen bij de methode van het platform BWI is gelijkwaardig als de toetsen in Facet (onderdeel van het cspe). Uit bespreking in de regiobijeenkomsten blijkt dat er nog behoefte is naar scholing op vakonderdelen. 
De afnameduur van de profielvakcspe’s

Als het gaat om de afnameduur van de cspe’s worden voor de profielvakken dezelfde uitgangspunten gehanteerd als voor de beroepsgerichte vakken oude stijl.

De afnameduur voor BWI is vergelijkbaar met die van bv. timmeren. Die voor E&O met bv. handel en administratie. Die voor het profielvak Z&W met bv. zorg-en-welzijn-breed.

De afnameduur wordt bepaald door de inhoud van de syllabus en de operationalisering daarvan. Dit verschil wordt veroorzaakt door de praktische onderdelen in de werkvoorbereiding (bv CAD tekenen, offerte en materiaallijst maken), de werkuitvoering (bv werkstuk maken) en de oplevering (bv verslag, presentatie, klantgesprek). Dat vergt veel tijd. Bij zorg en welzijn bestaan praktische opdrachten vaak uit het begeleiden van een cliënt. Dat vergt minder tijd per kandidaat, maar veel tijd voor de afname van een groep van 20, omdat er veelal maar één leerling tegelijkertijd geëxamineerd kan worden. 

Ook bij proeven van bekwaamheid in het mbo zien we dit soort variaties over de opleidingen heen. Dat kan gewoon niet anders en dat verandert ook niet door de invoering van de profielvakken. Al zijn er schoolleiders die dit momentum aangrijpen om opnieuw over organisatielast te beginnen. Organisatielast is, was en blijft een aandachtspunt bij de ontwikkeling van cspe’s: die moet niet onnodig zijn. Maar schoolleiders hebben ook andere belangen dan de vakinhoudelijke en dat wringt wel eens. Dat was al zo in de "oude" examens en dat blijft ook zo voor de CSPE's van de nieuwe profielvakken.

4. Rondvraag/Wvttk
Naar aanleiding van het Algemeen Overleg in de Tweede Kamer van 15 juni 2016 zijn op 28 juni is onderstaande motie aangenomen. 

Het woordelijk verslag van het AO van 15 juni is te vinden via: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-31289-337.html 
	De motie Straus nr. 329 (31289): 

De Kamer, gehoord de beraadslaging, constaterende dat de inhoud van ons middelbare onderwijs voor een groot deel wordt bepaald door de inhoud van de eindexamens; 

constaterende dat vakleerkrachten aangeven dat hun input onvoldoende wordt meegenomen door het College voor Toetsen en Examens (CvTE) bij onder andere het construeren van de eindexamenvragen en de inhoud van het correctievoorschrift; 

constaterende dat het CvTE is begonnen aan het vernieuwen van zijn werkwijze, maar dat we uit de berichtgeving hierover niet kunnen opmaken of men aan meer transparantie en betrokkenheid van vakleerkrachten gaat werken; 

van mening zijnde dat vanwege de maatschappelijke waarde de inhoud en kwaliteit van de examens op breed draagvlak bij vakdocenten zouden moeten kunnen rekenen; 

verzoekt de regering, het CvTE op te dragen om actief te werken aan een nieuwe werkwijze, bijvoorbeeld via de principes van co-creatie, met meer transparantie en grotere betrokkenheid van individuele vakdocenten, en de Kamer nog voor de OCW-begrotingsbehandeling over de aanpak, inclusief de planning, te informeren, 


Mogelijkerwijs gaat dit ook gevolgen hebben voor het maken van de cspe’s.

5. Afspraken

· In de tweede helft van maart 2018 organiseert het Platform BWI twee bijeenkomsten als voorbereiding op de afname van het cspe voor BWI. Tijdens de bijeenkomst worden de werkstukken besproken en onderdelen van het CV toegelicht.  

· In september 2016 zijn de profielvakexamens op de site van Cito geplaatst. Het platform BWI zal indien daar behoefte aan is met Cito (Rienke Voorburg) contact opnemen over het verzorgen van een presentatie/workshop over de profielvakexamens voor de regio coördinatoren. 
· De docenten worden gevraagd om hun evaluatiegegevens digitaal aan te leveren. De enquête voor de ‘oude stijl ‘ cspe’s wordt ook gebruikt om de nieuwe examens vorm te geven: het blijft dus belangrijk dat docenten de enquête invullen.
· De rapportages en conclusies zullen vóór 27 mei 2017 digitaal naar CvTE gestuurd worden zodat ze meegenomen kunnen worden tijdens de normeringsbijeenkomst.

· Het platform zal de enquête via een extra nieuwsbrief onder de aandacht brengen. Het voorstel is om dit te doen als ca. 80% van de scholen de examens heeft afgenomen. Dit zal in de week van 10-14 april zijn.
· Het is aan te bevelen een examenbespreking te organiseren over de cspe’s 2017. 

Voor deze bijeenkomst kunnen Cito of CvTE uitgenodigd worden. Het verzoek is van deze bespreking een korte samenvatting met daarin conclusies te vermelden per vak.

· Op 7 juni 2017 is er een landelijke bijeenkomst van het Platform VMBO BWI in Ede.  Cito is bereid een workshop te verzorgen over de organisatie van een profielvak cspe. 
