mmm_ozmm_

Stelling

Staatsloterij
moet .
excuustrekking
houden

80%

Aantal
stemmen: 655

20%

Evert Abeln, Heemstede. Eens.
Omdat me dat een goede en een-
voudige genoegdoeningsmanier
lijkt zonder veel procedures en
onnodige kosten.

-Anneke Jansen, Haarlem. Eens.

Ik vind ook dat ze best een extra
trekking kunnen houden, tenslotte
hebben we acht jaar minder kans
gehad op een prijs(je).

P.H. Coervet, Den Helder. Tk
speel al zeker 35 jaar automatisch
mee met twee loten. Voel mij be-

drogen. Ja, wat doe je eraan.

Ton Wever, Alkmaar. Oneens. De
deelnemers van toen kochten gro-
tendeels hun loten bij de sigaren-
boer. Als je niets gewonnen had
gooide je jouw lot weg. Je kunt nu
dus niet meer bewijzen dat je toen
hebt meegedaan, wat één van de
voorwaarden is van de Stichting
Loterijverlies.

Feiko Drost, Bussum. Oneens. Je
hebteen lot gekocht en op dat lot
is geen prijs gevallen. Dat is dan

gewoon een kwestie van pech.

Ria Schurer, Anna Paulowna.
Oneens. Ik ben het niet oneens met
de uitspraak van de rechter, maar
de Staatsloterij moet gewoon geld
aan de mensen doen toekomen.
Een excuusloterij is leuk, maar de
kans dat je dan niks wint is groot.
Ik ben in zee gegaan met Loterij-
verlies vanwege de misleiding en
als er geld loskomt, wil ik gewoon
dat waar ik dan recht op heb. Daar
heb ik Loterijverlies voor betaald

‘Tets maken’

Arie van Wijk (17) uit Katwijk
heeft gekozen voor timmeren.
-»Ik vond het altijd al leuk om iets
te maken. Niet metselen, maar
met hout.” Momenteel loopt hij
stage op een bouwplek aan de
Sportlaan in Katwijk. Het bedrijf
De Lange-Van der Plas bouwt
daar woningen. Arie doet er het
dakwerk: hout en lood. Bang op
hetdakishij niet.,,Watik na deze
twee jaar .ga doen weet ik nog
niet. Of meteen werken of nog
verder leren. Maar misschien
neem ik het bedrijf van mijn va-
der wel over. Die is gasfitter.”

Arie van Wijk.

Maurice Boerman.

’Leuk salaris’

Maurice Boerman (19) uit Alk-
maar heeft gekozen voor het tim-
mervak. Heeft door de crisis nu
geen leerbedrijf. Hij pakt nu tij-
delijk gesneden groenten in. ,,Jk
heb voor ‘de opleiding gekozen
omdat werken en leren mij een
leuke combinatie leek. Boven-
dien heb je een leuk maandsala-
ris.” Hij wil nu niets liever dan de
opleiding afmaken en weer zo
snel mogelijk aan het werk in de
bouw. ,,Straks komen ze jongens
te kort in de bouw en dat moti-
veert mij om ermee door te gaan
en mijn diploma te behalen.”

'Opluchting’

venkarspel is leerling metselaar.
,»,Jk vind het mooi om huizen te
bouwen en met mijn handen te
werken. Met hout kan ik niet om-
gaan.” Hij gaat weer aan de slag
bij Deurwaarder dat onder de
vlag van HSBB uit Volendam een
doorstart maakt. ,,Het is best een
opluchting dat ik weer kan wer-
ken. Ik ken veel jongens die met
de opleiding gestopt zijn.” Jeroen
houdt van afwisseling, naast het
werken aan nieuwbouwprojecten

hem ook leuk. -

Jeroen van Beusekom (18) uit Bo-

lijken renovatiewerkzaamheden

0

Jeroen van Beusekom.

h,omw de Bruijn.

°Mooi vak’

Joey de Bruijn (18) uit Leiden heeft
voor de bouw en specifiek timme-
ren gekozen omdat hij graag in
de buitenlucht wil werken en met

" zijn handen bezig wil zijn. ,,En-

kele familieleden zitten ook in de
bouw. Het is een mooi vak. Je zet
iets neer en het is gevarieerd.”
Momenteel werkt hij aan zestig
nieuwe appartementen in Leider-
dorp. Na deze twee jaar wil hij
nog wel twee jaar verder leren.
,-De bouw trekt over enkele jaren
wel weer aan. Er is dus vers bloed
nodigen die haal je niet elders uit
Europa weg.”

'De bouw b

Roel van Leeuwen
rvan.leeuwen@hdcmedia.nl

Heerhugowaard % Het duurt mis-
schien nog wel tot 2016, maar.dan
ontstaat er weer een tekort aan
geschoold personeel in de bouw.
»Die wetenschap sleept ons er
doorheen”, zegt Henry Meijdam,
directeur van opleidingsbedrijf
Espeq in Heerhugowaard.

Espeq is een van de grote oplei-
dingsbedrijven voor de bouw in
Noord-Holland. Ooit bood Espeq
werk en opleiding aan zeshonderd
jongeren, maar de crisis heeft er
flink ingehakt. ,,We zijn gezakt
naar driehonderd jongeren.”, aldus
Meijdam,

Jongeren krijgen, mede door de
crisis, steeds minder belangstelling
voor techniek, stelt hij vast. ,,En
ook ouders zijn huiverig om hun
kind deze richting op te sturen.”
In de huidige situatie is het voor
Espeq echter heel Iastig om ieder-
een geplaatst te krijgen. Meijdam:
,»Je hebt onder meer te maken met
de CAO waarin is afgesproken dat
leerlingen 180 procent van het
minimumloon krijgen. Dat is voor
de branche nu nauwelijks te dra-
gen.”

De jongeren die instromen voor de
Beroepsbegeleidende Leerweg
(BBL) treden bij Espeq in dienst.
Bedoeling is dat ze vier dagen
werken en een dag leren. Op het
moment dat ze niet worden uitge-
plaatst bij bouwbedrijven, krijgt
Espeq geen inkomsten. ,,We heb-
ben nu een stuk of vijftig A zestig
jongeren niet kunnen plaatsen.”
De afgelopen jaren heeft Espeq dan
ook flink moeten interen op het
eigen vermogen. Ook is er in de
organisatie gesneden. ,,Gelukkig
hebben we in de jaren dat het goed
ging gespaard en geen dividend
uitgekeerd aan onze aandeelhou-
ders. Anders waren we er niet meer
geweest.”

BouwVal

Deze week besteedt deze
krant uitgebreid aandacht
_ aan de crisis in de bouw-
sector. In de serie BouwVal
brengen onze verslagge-
vers Frans van den Berg en
Roel van Leeuwen de
malaise in de sector in
beeld en praten we met
betrokkenen.

Voor 2013 en 2014 jaren is Meijdam
niet optimistisch, maar vanaf zo1s/

. 2016 zal herstel zijn intrede doen.

Dat is volgens Meijdam onvermij-
delijk.

,sDe woningbouwcorporaties zijn
hun vermogens goeddeels kwijt en
daarmee hun investeringscapaciteit
en particulieren zien er nu ook
geen heil in om te investeren. Er
moet een nieuw evenwicht ont-
staan in de markt. We weten zeker
dat er over een aantal jaren een
tekort aan arbeidskrachten ont-
staat, onder andere omdat mensen.
met pensioen gaan. Zelfs bij de
huidige woningbouwproductie. De
bouw biedt dus, hoe gek dat van-
daag ook klinkt, een prachtig carri-
eéreperspectief.”’

Om in deze tijd toch voldoende
instroom te houden werken de
opleidingen in de bouw sinds kort
landelijk samen onder de naam
Bouwmensen. ,,Om zo een eendui-
dige uitstraling te hebben. Verder
investeren wij in de opleiding. We
willen dat jongeren bij ons gaan
voor 'een carriére in de bouw en de
ambitie hebben om bij te dragen

iedt pr

aan de ruimtelijke ontwikkeling

-van Nederland. Ook willen we

investeren in werkhouding en
motivatie. Hier bij Espeq simule-
ren we de werkomgeving om te
bereiken dat jongeren hier leren
werken en dat is meer dan leren
een diploma te halen.”

,»verder zijn we gestart met het

Bouwvakkers krijgen bredere

Frans van den Berg

Leiden * Bouwvakkers zullen in
de toekomst met een bredere oplei-
ding de bouwplaats opgaan. Dat
past ook in de trend dat er minder
werk in nieawbouw zal zijn en
meer in renovatie, herontwikle-
ling efr onderhoud.

In de werkplaats van Bouwoplei-
ding Rijnland aan de Gitstraat in
Leiden draait een cirkelzaagmachi-
ne op volle toeren. In de ruimte
ernaast zijn twee jongens bezig
met stempels en houten balken,
terwijl een instructeur een oogje in
het zeil houdt. Elders in het pand
zitten jongens — meisjes melden
zich zelden aan — achter hun boe-
ken.

Directeur Swanette Jukema ver-

wacht dat het de komende jaren
drukker wordt in de werkplaatsen.
Het aantal leerlingen in enkele
jaren gehalveerd tot zestig en voor
het nieuwe schooljaar zijn er ruim
25 aanmeldingen. G
Dat heeft te maken met de bredere
opleiding. ,,Dat begint al op het
vmbo waar leerlingen in dé boven-
“bouw kiezen voor bouw-breed of
zelfs techniek-breed, en niet speci-
fiek timmeren. Ze snuffelen zo aan
alle aspecten van de bouw. Wan-
neer ze na het vimbo dan bij ons
komen voor een tweejarige vakop-
leiding kunnen we ze niet langer
zo de bouwplaats opsturen. Zeker
een half jaar moet specifieke ken-
nis in de werkplaats worden opge-
daan. Maar ik verwacht ook dat in
de praktijk werknemers breder

worden ingezet.”
De bouwopleiding biedt, samen’

~ met ROC Leiden, steeds meer rich-

tingen aan. Naast timmeren, met-
selen en tegelzetten is dat tegen-
woordig ook infratechniek, schil-
deren en stukadoren. Wie na twee
jaar verder gaat kan zich bijvoor-
beeld ook specialiseren in restaura-
tie. ,,In Leiden, Haarlem en zeker
Amsterdam staan veel monumen-
ten. Voor onderhoud en herstel heb
je speciale timmerlieden, metse-
laars en schilders nodig.”

De vakopleiding bestaat momen-
teel uit vier dagen werken op een
bouwplaats en een dag naar school.
Voor bouwbedrijven betekent dat
een flinke inspanning: de leerlin-

~ gen worden betaald en het bedrijf

moet een leermeester beschikbaar
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De nieuwe stelling

. namelijk.

R. van der Ploeg, Den Helder.
Oneens. Al sinds 2003 speel ik
maandelijks mee en ik voel me
gedupeerd door deze manier van
trekken. De kans die ik dacht te
hebben is dus vele malen kleiner.
Een extra gratis trekking is volgens
mij een eenvoudige ontsnapping
voor de Staatsloterij. Ik zie liever
een soort van vergoeding.”

Ronald Velden, Haarlem. Eens. Ik
heb zelf een jaar lang gecorrespon-

deerd met de Staatsloterij over
diverse zaken die zij verzwijgen.
Zij hebben mijn vraag, waarom 23
miljoen loten aangemaakt worden
terwijl er maar 3 miljoen verkocht
worden, nooit eerlijk beantwoord.
Ook nu worden de klanten nog
met open ogen belazerd. Er wor-
den veel eenvijfde loten verkocht.
Waarom verkoopt men het reste-
rende viervijfde lot niet? Als daar
een prijs op valt steekt men vier-
vijfde deel in eigen zak.

Jongens kunnen niet met zakgeld omgaan

Volgens het Nibud kunnen meisjes be-
ter met zakgeld omgaan dan jongens.
Volgens de budgetvoorlichter zijn meis-
jes in tegenstelling tot jongens in staat
om zelf hun kleding te betalen. Jongens
geven veel zakgeld uit aan drank en la-
ten hun ouders de kleding betalen. Ze
kunnen gewoon niet zo goed met geld

omgaan als meisjes.

Stem en reageer op onze website

Zakgeld FOTO TON KASTERRMANS

Regionaal

- Metropool

Jongeren aan het werk bij opleidingsbedrijf mm.vmg in Heerhugowaard.

125+ project. We proberen de jon--
geren 25 procent meer kennis bij te
brengen dan wettelijk vereist. We
proberen ze ook wat bij te brengen
van elektra en installatietechniek.
Als Espeq werken we samen met
andere opleidingsbedrijven binnen
de bouw- en techniekcampus, zoals

opleiding

stellen. Juist in crisistijd is het
lastig om genoeg plekken te vin-
den. ,,Dat terwijl de sector zich wel
bewust is van het belang om voor
de toekomst vakbekwaam perso-
neel op te leiden. Misschien moe-
ten de bedrijven die steeds meer
zelfstandigen inhuren, in plaats
van vast personeel, zo’n zelfstandi-
ge aanwijzen als leermeester. Ze _
hebben immers veel kennis®, stelt
Jukema voor. Daarnaast zouden
overheden en andere opdrachtge-
vers bij het vergeven van opdrach-
ten meer moeten selecteren op
bouwbedrijven die leerplekken
aanbieden. ,,Dat kan worden opge-
nomen in het bestek en bedrijven
die plekken aanbieden kunnen

. zich daarmee onderscheiden van de

concurrentie.”.

Tetrix en Installatiewerk Noord-
Holland.”

In het verzorgingsgebied van Es-
peq — zeg maar Noord-Holland
boven het Noordzeekanaal — zijn
grote klappen gevallen in de bouw-
Sector.

Onlangs ging Bouwbedrijf Deur-

chtig perspectief’
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waarder in Warmenhuizen failliet. .
Meijdam: ,,Voor ons betekende dat
dat we in één keer acht leerlingen
terug kregen die we geplaatst had-
den. We hebben meteen actie on-
dernomen om ze zo snel mogelijk
bij een nieuwe werkgever te plaat-
m gohu

E&Q werk’

De dingen weer mooi maken, dat
iswatJelle Mul (18)aantrektin het
schildersvak. ,,Als de schilder is
geweest is alles weer knap.” Hij
kon naar eigen zeggen goed le-
ren, maar bedacht op zijn vijf-
tiende dat hij liever met zijn han-
den werkte. Hij heeft er geen spijt
van. ,,Jk werk nu bij Bol Schil-

- dersbedrijf in Avenhorn. Wat een

leuke klus was, was de restauratie
van het Pietershof in Hoorn.”
,»Misschien wil ik ooit mijn eigen
bedrijf beginnen. In ieder geval
denk ik dat er altijd wel werk is
voor schildersbedrijven.””

Jelle Mul.

Ruben Guijt.

’In mijn bloed’

Volgens Ruben Guijt (18) uit Kat-
wijk zit het timmeren in zijn
bloed. ,,Mijn vader en broer zijn _|
ook timmerman.” Momenteel
draait hij mee op een nieuw-
bouwproject in Zwijndrecht,

Waar aan een ouderencomplex

een nieuwe vieugel wordt ge-
bouwd. ,.In de toekomst werk ik
liever in renovatie en onderhoud.
Dat lijkt me afwisselender dan
nieuwbouw. Op nieuwbouwloca-
ties gaatheter ook wat ruiger aan
toe. Bij renovatie en onderhoud
werk je vaak alleen of in kleine

33

groepjes.

Amsterdam % De komende jaren
zullen er veel bouwvakkers met
pensiocen gaan. ,,De leeftijdsop-
bouw in de bouw heeft veel weg
-van een omgekeerde piramide”,
zegt José Dohle van Bouwend Ne-
derland.
Verwacht wordt ook dat de bouw-
productie na de crisis weer aan-
trekt.

hbo-ers

5»ET zal dan veel behoefte zijn aan
vakbekwaam personeel. Niet al-
leen naar mbo’ers, maar ook heb-
ben we meer hbo’ers nodig. Je
moet denken aan calculators en

‘De Komende jaren zijn
meer hbo-ers nodig’

werkvoorbereiders”, aldus Doh-
le. l

,,Het voorproces wordt steeds be-
langrijker. Steeds meer gaat het
om herontwikkeling en transfor-
matie van bestaande gebouwen.
Dat is werken op postzegelfor-
maat, vaak heb je te maken met
logisticke uitdagingen en inge-
wikkelde regelgeving.”

De hbo-opleidingen zien een da-
ling van het aantal studenten die
een bouwgerichte opleiding vol-
gen. :
In zoio ging het nog om 12.629
studenten, vorig jaar waren dater
1.921.

"Buitenlucht'

Vincent de Wilde (18) uit Alkmaar
leerde het vak van timmerman al
jong in de praktijk toen hij met
zijn vader meehielp het eigen
huis te bouwen. ,,Toen heb ik veel
geleerd.”

Vincent heeft momenteel geen
leerbedrijf. ,,Mijn baas had geen
werk meer. We deden vooral re-
novaties van winkels. Nu zit ik
vier dagen op de werkplaats van
Espeq. We bouwen aan een huis.
Hetiswel gezelligmet de jongens
hier, maar bij een bedrijf doe je
meer ervaring op en daar zit je
ook in de buitenlucht.”

Vincent de Wilde.

Lars van der Zwet

*Zwaar beroep’

Lars van der Zwet (17) uit Voor-
hout volgt zijn opleiding via Edu-
bouw in Hoofddorp. De bouw is
leuk. Hout is een mooi product
om mee te werken en ik ben graag
met mijn handen bezig.” Mo-
menteel zit hij op een klus in Sas-
senheim waar bij woningen de
nokvorsten worden vervangen.
1Kk zie voor mezelf een mooie
tockomst in de bouw als timmer-
man. Ik weet alleen nog niet of ik
verder ga leren. Het is wel een
zwaar beroep. Ik zie wel of ik
daarmee doorga tot mijn
pensioen.”




