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LOB-dag 8 november 2012: Talenten, Keuzes en Kansen

Het Consortium Beroepsonderwijs nodigt docenten, instructeurs en
praktijkbegeleiders in VMBO, MBO en HBO uit voor een inspirerende conferentie over
Loopbaan Oriéntatie en Begeleiding, met masterclasses van Jelle Jolles, Henk Ritzen
en_Jeanette Noordijk.

Jelle Jolles is hoogleraar Hersenen, Gedrag & Educatie: Educational
Neuropsychology. Tevens is hij directeur van LEARN!, het
Interfacultaire Research Instituut op het gebied van Educatie en
van het Centrum Brein & Leren. Hij is ook de auteur van het boek

‘Ellis en het verbreinen’.

Henk Ritzen is lector ‘Onderwijsarrangementen in
maatschappelijke context’ aan de Hogeschool Edith Stein te
Hengelo/Onderwijscentrum Twente. Binnen het lectoraat verricht
hij onderzoek naar voortijdig schoolverlaten gerelateerd aan
beroepskeuzeontwikkeling van leerlingen, ontwikkeling van
loopbaanperspectieven van leerlingen en doorstroom van VMBO-

leerlingen.

Jeanette Noordijk is directeur BVE op het ministerie van OCW,
Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie. In haar werk

garandeert en bevordert zij de kwaliteit, toegankelijkheid en

doelmatigheid van het onderwijsaanbod in het middelbaar

beroepsonderwijs.
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Ontvangst

Welkom!

Jelle Jolles geeft zijn visie op de ontwikkeling van het brein
van jongeren van 12 tot en met 25 jaar. Hierin staan de
volgende vragen centraal:

Waarmee moet de docent rekening houden op het gebied
van de ontwikkeling van het brein van de jongere?

Hoe gaan we om met het verschil tussen jongens en
meisjes?

Hoe kunnen wij in het onderwijs aansluiten bij de specifieke
hedendaagse problematieken van jongeren bij
loopbaanleren?

Pauze

Henk Ritzen geeft zijn visie op loopbaanoriéntatie en
loopbaanbegeleiding in het VMB, MBO en HBO.

Jeanette Noordijk geeft haar visie op de aansluiting tussen
onderwijsinstellingen en arbeidsmarkt en de doorstroom
van het VMBO naar MBO naar HBO (de beroepskolom).
Tijdens de lunch verzorgt Robin Pera van Salsaparilla de
verbinding.

Workshop ronde 1

Workshop ronde 2

Afscheidsdrankje

Naast de drie interessante masterclasses biedt het programma een grote

verscheidenheid aan workshops. In deze workshops staat uw talentontwikkeling

centraal. U kunt kennismaken met succesvolle begeleidingsmethodieken en

-instrumenten, in gesprek met collega’s die hun succesvolle aanpak met u willen

delen, discussiéren, ervaringen uitwisselen en natuurlijk volop netwerken.
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Aanbod van workshops LOB-dag Talenten, Keuzes en Kansen

Ronde 1: 13.30 - 14.45 uur; ronde 2: 15.00 - 16.15 uur.

1 VMBO Keuzemotieven van jongens en Drs. Ad F. Bijlard
meisjes in het VMBO APS

Traditioneel kiezen jongens andere beroepscarrieres dan meisjes. In
Nederland zijn er vaste scheidslijnen waarlangs die keuzes lopen. Dat is
niet in heel Europa gelijk en zeker ook niet daarbuiten. Ook in Nederland
zijn er scholen waarin die patronen anders liggen. Wat zijn oorzaken van
de vaste patronen, en welke wegen zijn te bewandelen wanneer de
school daar invloed op wil uitoefenen?

Deze workshop levert inzichten en geeft suggesties om in de eigen
school tot een betere aanpak te komen.

http://www.aps.nl/apssite

2 VMBO Werken met de talentenkaart en | Jeannette Moning van
de beroepenwereld Consortium
Beroepsonderwijs

De talentenkaart is een instrument waarmee de leerling in het VMBO kan
reflecteren op zijn talenten en kwaliteiten. Hiermee krijgt hij meer zicht
op zijn eigen mogelijkheden. Met het eigen talentenprofiel kan de
leerling opzoek gaan in de digitale beroepenwereld naar mogelijkheden
en kansen voor zijn toekomst. De talentenkaart en de digitale
beroepenwereld zijn LOB-instrumenten in ontwikkeling bij het
Consortium Beroepsonderwijs. De kracht zit niet alleen in de
doorlopende leerlijn van deze instrumenten. Kom in deze workshop
kennismaken met de instrumenten en geef uw visie hierop.



http://www.aps.nl/apssite

CONSO
RTIUM
BER E
PSOND
ERWUS
VMBO- Van Inzicht naar Uitzicht met Tim Vleugels van SOVSO
MBO behulp van Overzicht... Sint Jozef te Cadier en
Keer

Aan de hand van methodiek Inzicht werkt de leerling samen met ‘de
leerkracht als coach’ aan Loopbaan & Burgerschap. De ‘opbrengst’ van
het onderwijsprogramma wordt vastgelegd in digitaal portfolio Uitzicht.
Competenties en werkprocessen uit de kwalificatiestructuur MBO vormen
de basis in dit portfolio. Training Overzicht geeft handvatten voor het
juist toepassen van de methodiek in uw organisatie. Tijdens de workshop
nemen we u op ‘toepassingsniveau’ mee in de methodiek en gaan wij
graag met u in discussies over een aantal stellingen. Neem uw ipad of
tablet gerust mee...

http://www.sovso-stjozef.nl/

VMBO- K!X; een betere toerusting van Jamal Chrifi van FORUM
MBO studenten op de arbeidsmarkt

Presentatie van de K!X-methodiek aan deelnemers

Een kort introductiefilmpje over KIX

Deze methode stelt leerlingen/studenten door middel van
competentieontwikkeling en samenwerking in staat zich voor te bereiden
op de arbeidsmarkt. Tegelijkertijd kunnen scholen de K!X
leerlingen/studenten inzetten voor problemen als ouderbetrokkenheid,
doorstroom VMBO - MBO - HBO, leefbaarheid, onderwijsvernieuwing,
relatie onderwijs - bedrijfsleven, etc.

Meer informatie: www.forum.nl/kix



http://www.sovso-stjozef.nl/
http://www.forum.nl/kix
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VMBO- De onbewuste sturing van ons Drs. Bob Berkman van
MBO-HBO | gedrag door metaprogramma’s Up4 communicatie &
coaching

In de begeleiding van mensen nemen we altijd onszelf mee. Begrip van
en inzicht in ons eigen onbewuste functioneren, maakt een beter begrip
van en inzicht in het gedrag van een ander mogelijk. Metaprogramma’s
zijn - grotendeels - onbewuste filters die in al onze communicatie
telkens weer meebepalen hoe en waarom wij op een bepaalde manier
reageren op bepaalde prikkels. De bekendste metaprogramma test is wel
de Myers-Briggs Type Indicator (MBTI). Maar er zijn meer
metaprogramma’s en daarmee gaan we in deze workshop aan de slag.
Ontdek je eigen metaprogramma’s, word je bewust van hun continue
invloed op jouw gedrag en leer dit bewustzijn te gebruiken om nog meer
te groeien in je rol als begeleider.

VMBO- Aantrekkelijke LOB-activiteiten MSc. Anniek Smael van
MBO-HBO | voor meisjes op het gebied van VHTO, Landelijk
beéta, techniek en ict expertisebureau

meisjes/vrouwen en
beta/techniek

Het overgrote deel van de meisjes op het VMBO kiest voor de sectoren
zorg & welzijn en economie. Vaak hebben ze zich niet georiénteerd op
de mogelijkheden in de sector techniek. Dat is zonde, want de meisjes
sluiten daardoor een breed scala aan opleidingen en beroepen uit zonder
deze te kennen, terwijl deze sector misschien wel goed past bij hun
talenten en interesses.

VHTO, Landelijk expertisebureau meisjes/vrouwen en beta/techniek
biedt scholen ondersteuning aan bij het organiseren van aantrekkelijke
LOB-activiteiten voor meisjes. Tijdens de workshop komen voorbeelden
van dergelijke activiteiten aan de orde, zoals: de VMBO-MBO-brug en
Girlsday.

Wilt u meer weten over hoe u meisjes op uw school beter kunt
informeren over de sector techniek zodat zij een bewustere keuze
kunnen maken voor een vervolgopleiding? Schrijf u dan in voor deze
workshop! http://www.vhto.nl/



http://www.vhto.nl/
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VMBO- Kiezen vanuit je drijfveren Patric Wigman van
MBO-HBO Consortium
Beroepsonderwijs

Waar kom jij 's ochtends je bed voor uit? Waar krijg jij energie van?
Waardoor raak jij gemotiveerd? Vragen waar je eigenlijk niet echt bewust
bij stil staat, maar die wel van grote invloed zijn op je keuzes en
beslissingen. Als je niet zelf de regie hebt over je eigen loopbaan, rol je
vaak automatisch van de ene functie of opleiding naar de andere. En dan
kan het dus zomaar gebeuren dat je het op een gegeven moment niet
meer naar je zin hebt in een baan. Op zo'n moment is het goed om eens
te onderzoeken wat jouw drijfveren zijn. Wat jij belangrijk vindt in je
werk. Waar jij gelukkig van wordt.

Het 'Inspiratiespel' van Peter Gerrickens en Marijke Verstege is één van
de basisinstrumenten die iedere loopbaanbegeleider zou moeten
hebben. Het is in het bijzonder geschikt voor mensen met
loopbaanvraagstukken. Het spel bevat vier soorten kaartjes: activiteiten,
belemmeringen, voorwaarden en inspiratiebronnen. Daarmee brengt het
mensen op een speelse manier in contact met datgene wat hen drijft.

VMBO- Coachen door reflecteren en Drs. Hetty van den Berg
MBO-HBO | feedback geven van Consortium
Beroepsonderwijs

Leerlingen presteren beter als ze worden gewaardeerd voor hun
inspanningen.

De manier waarop docenten hun leerlingen leren om te reflecteren en
hen motiveren door hen interactieve en kwalitatief hoogwaardige
feedback te geven bepaalt sterk de resultaten van de leerlingen.

Aan de hand van casussen gaan we oefenen.
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9 VMBO- Spel: docent als spil tussen de
MBO-HBO | leerling en het bedrijfsleven

Robin Pera van
Salsaparilla

een prijs!
http:/ /www.salsaparilla.nl/

Interactieve workshop waarin de deelnemers in teams worden verdeeld.
Deze teans spelen een wedstrijd tegen elkaar. Thema van het spel: hoe
kan je als docent een betere verbinding leggen tussen de leerling, de
ouder en het bedrijfsleven? Het beste team wint naast de leerervaring

Op het pad van school naar loopbaan verdienen leerlingen en studenten in VMBO,

MBO en HBO optimale begeleiding, dus talentvolle begeleiders. U verdient deze dag

om daarvoor nieuwe inspiratie op te doen!

De kosten voor deze conferentie bedragen € 250, - per persoon.

Uitvoeringslocatie: Consortium Beroepsonderwijs, Disketteweg 11, Amersfoort

U kunt zich vanaf 10 september aanmelden via onze website www.consortiumbo.nl.

Tot ziens op 8 november!



http://www.salsaparilla.nl/
http://www.consortiumbo.nl/

