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Tijdens de landelijke studiedag van juni 2018 hebben 68 docenten de enquête over loopbaanoriëntatie ingevuld. Dit document vat de resultaten van de enquête samen. 
De uitkomsten geven de werkgroep communicatie meer inzicht in de huidige en gewenste invulling van loopbaanoriëntatie. De commissie zal deze resultaten meenemen bij de visievorming over verbinding tussen onderwijs en bedrijfsleven.

Hoe wordt de loopbaanoriëntatie op dit moment ingevuld in scholen? 
1. Heeft uw school een speciale vmbo-decaan voor het vmbo in dienst? 


2. Maakt uw school gebruik van een extern ontwikkelde methode voor loopbaanoriëntatie? 



3. Hoeveel uur wordt er gemiddeld per week besteed aan loopbaanoriëntatie per leerjaar? 

4. Wie vult deze loopbaanoriëntatie lessen in? 
De meeste respondenten (49 van de 68) geven aan dat de loopbaanoriëntatie lessen door meerdere functionarissen worden ingevuld. 

Van de vijf docenten die aangeven dat iemand anders de loopbaanoriëntatie invult geven er vier aan dat de leerling dit invult. Dit antwoord wordt altijd gegeven in combinatie met andere antwoordcategorieën. 


5. Organiseert uw school loopbaanoriëntatie stages voor leerlingen?

6. Zo ja, in welk leerjaar en uit gemiddeld hoeveel uur per week bestaat deze stage? 

7. Maakt u gebruik van excursies naar bedrijven in het kader van loopbaan-oriëntatie? 

8. Zo ja, binnen welke sectoren vinden deze excursies plaats (meerdere antwoorden mogelijk)? 
 
9. Met welke van onderstaande organisaties bent u bekend? 

10. Wat heeft u met deze organisaties samen gedaan op het gebied van loopbaan oriëntatie? 
Vaak spelen de organisaties een rol in het aanbieden van stages of excursies voor leerlingen of het geven van voorlichting over de beroepen en vervolgopleidingen. Ook wordt regelmatig genoemd dat een deel van het onderwijsprogramma wordt ingevuld door de organisaties, omdat dit niet haalbaar is voor de school. Ook in bedrijfsbezoeken, open dagen en beroepenmarkten spelen de organisaties een rol. Ook trainingen/cursussen, Scapetown en wedstrijden worden een enkele keer genoemd. 



Hiervoor hebben de respondenten de huidige situatie weergegeven. Onderstaand volgt de weergave van de ideale situatie. 
9. Waaruit bestaat volgens u het ideale loopbaanoriëntatie lespakket (meerdere antwoorden mogelijk)?

10. Hoeveel uur per week zou er in het ideale geval besteed moeten worden aan loopbaanoriëntatie? 

In de huidige situatie wordt er veelal 1 uur per week besteed in alle leerjaren. Er zijn meer docenten die vooral voor de leerjaren 2, 3 en 4 2 uur per week willen besteden. 


11. Wie zou het beste de loopbaanoriëntatie lessen in kunnen vullen (meerdere antwoorden mogelijk)? 



Loopbaanoriëntatie per leerjaar

Leerjaar 1	0	1	2	3	4	5	10	25	9	4	17	3	Leerjaar 2	0	1	2	3	4	5	12	20	16	4	12	4	Leerjaar 3	0	1	2	3	4	5	4	33	21	0	8	2	Leerjaar 4	0	1	2	3	4	5	5	33	19	1	7	3	Uren per week besteed aan loopbaanoriëntatie


Aantal scholen





Wie vult de loopbaanoriëntatie in

Mentor	Decaan	Vakdocent	Iemand anders	0.91176470588235292	0.39705882352941174	0.6470588235294118	7.3529411764705885E-2	Mentor	Decaan	Vakdocent	Iemand anders	



Nee	Ja	Anders	11	56	0	

Aantal uren stage per week per leerjaar

leerjaar 1	0	1	2	3	4	5	0	11	56	0	0	0	leerjaar 2	0	1	2	3	4	5	60	5	1	0	0	2	leerjaar 3	0	1	2	3	4	5	56	5	2	0	0	4	leerjaar 4	0	1	2	3	4	5	30	17	8	2	1	8	Aantal uren per week stage


aantal scholen






Ja	Nee, maar wel behoefte	Nee, geen behoefte	58	9	0	

Binnen welke sectoren

Bouw	Meubel	Interieur	Timmer	Afbouw	Geen	Anders namelijk	0.91176470588235292	0.61764705882352944	0.67647058823529416	0.61764705882352944	0.38235294117647056	0	0.13235294117647059	


ECM	CBM	Hout dat werkt	NBvT	Bouwmensen	Bouwend Nederland	STUC werk en leren	NOA	geen	0.58823529411764708	0.10294117647058823	0.6470588235294118	0.16176470588235295	0.92647058823529416	0.57352941176470584	0.45588235294117646	7.3529411764705885E-2	1.4705882352941176E-2	ECM	CBM	Hout dat werkt	NBvT	Bouwmensen	Bouwend Nederland	STUC werk en leren	NOA	geen	40	7	44	11	63	39	31	5	1	ECM	CBM	Hout dat werkt	NBvT	Bouwmensen	Bouwend Nederland	STUC werk en leren	NOA	geen	


Het ideale loopbaanpakket bevat:

Theorie op papier	theorie digitaal	gastles	stage	excursie	workshop	anders 	0.26470588235294118	0.57352941176470584	0.72058823529411764	0.75	0.77941176470588236	0.6029411764705882	4.4117647058823532E-2	Theorie op papier	theorie digitaal	gastles	stage	excursie	workshop	anders 	


Ideale aantal uur voor loopbaanoriëntatie

leerjaar 1	0	1	2	3	4	5	13	23	15	3	8	6	leerjaar 2	0	1	2	3	4	5	13	17	20	6	5	7	leerjaar 3	0	1	2	3	4	5	8	17	29	5	3	6	leerjaar 4	0	1	2	3	4	5	11	15	29	3	3	7	0	1	2	3	4	5	Aantal uren per leerjaar


Aantal scholen




Wie zou in de ideale situatie loopbaanoriëntatie geven

vakdocent	Decaan	combi van docent en externe partij uit de sector	combi van decaan en externe partij uit de sector	anders namelijk	0.63235294117647056	0.38235294117647056	0.55882352941176472	0.16176470588235295	5.8823529411764705E-2	vakdocent	Decaan	combi van docent en externe partij uit de sector	combi van decaan en externe partij uit de sector	anders namelijk	43	26	38	11	4	



Decaan	ja	nee 	anders	59	5	2	

Gebruikte methoden


Qompas	Intergrip	Tumult	Yubu	Lob	22	3	2	1	4	

Extern ontwikkelde methode


Nee	Ja	27	37	
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