Reflectiegesprekken in het kader van LOB

Loopbaanorientatie en —begeleiding (LOB) staat volop in de belangstelling. Scholen, organisaties en
instellingen ontwikkelen plannen en materiaal om vorm te geven aan LOB. Uit onderzoek blijkt dat
LOB-materiaal en LOB-activiteiten belangrijk zijn, maar dat de activiteiten die leerlingen uitvoeren
samen moeten komen in loopbaanreflectiegesprekken, gesprekken waarin de toekomst van de leer-
ling centraal staat. Deze gesprekken vragen naast tijd, vaardigheden van docenten die in hun oplei-
ding niet aan de orde zijn geweest.

Op verzoek van OCW start het SPV (Stichting Platforms VMBO) een project ‘loopbaanreflectiege-
sprekken'. In het kader van dit project kunnen een beperkt aantal schoolteams getraind worden in het
voeren van reflectiegesprekken met leerlingen in het kader van LOB.

U kunt met uw school deelnemen? Dat kan door u te melden bij de contactpersoon van het Platform
vmbo Bouwtechniek johanoost@kpnplanet.nl

Wat verwachten we van de deelnemende scholen

Aan dit project kunnen scholen deelnemen, als ze:

e bereid zijn reflectiegesprekken een plaats te geven in hun LOB-traject

e met een team van tussen de 6 en 12 docenten deel willen nemen aan de training. Het gaat dan
om docenten die loopbaanreflectiegesprekken met leerlingen gaan voeren, bijvoorbeeld mento-
ren, decanen, loopbaanbegeleiders. De teamleden moeten deelname aan de training als een ca-
deautje zien in het kader van hun deskundigheidsbevordering.

¢ in de eigen school een schoolcoach aan willen stellen. Deze schoolcoach (bijvoorbeeld een de-
caan, adviseur) krijgt de taak:

- Zijn collega’s te ondersteunen in het voeren van loopbaanreflectiegesprekken,

- in school een drietal terugkombijeenkomsten te organiseren waarin gezamenlijk met het team
de balans wordt opgemaakt en aan de hand van zelfgemaakt filmmateriaal kritisch feedback
op elkaar gegeven wordt

- met elk teamlid twee individuele coachingsgesprekken te voeren

- als contactpersoon op te treden tussen de school en de externe coach

o deel willen nemen aan onderzoek dat parallel aan het project wordt uitgevoerd. Dit onderzoek
bestaat uit:

- hetinvullen van vragenlijsten door leerlingen voorafgaand en na afloop van de loopbaanreflec-
tiegesprekken

- beeldopname maken van loopbaanreflectiegesprekken, zowel voorafgaand aan de training,
tijdens het project en na afloop daarvan

- het volgen van een controlegroep

Elke deelnemende school stelt een eigen schoolcoach aan die tot taak heeft de docenten in de eigen
school te begeleiden. De schoolcoach krijgt een vierdaagse training en daarnaast begeleiding aange-
boden om dit binnen de eigen school uit te voeren. Belangrijk is dat deze persoon ervaring heeft in het
voeren van gesprekken en een getrainde coach is.

Aan de teamleden die deelnemen aan het project worden geen aanvullende eisen gesteld, behalve
dat ze vanuit een eigen motivatie aan de activiteiten deelnemen en niet tegen hun zin door de school
gestuurd worden.

Wat kunt u van ons verwachten?

De Stichting Platforms VMBO organiseert trainingen voor de schoolcoaches en het team. Verder stelt
het voor elke school een externe coach beschikbaar die optreed als vraagbaak voor de schoolcaoch
en aanwezig is tijdens de terugkommomenten op school.



In het kader van dit project werkt SPV nauw samen met dr. Marinka Kuijpers, drager van de Johan
van der Sanden-erepenning, lector beroepsonderwijs aan de Haagse Hogeschool en autoriteit op het
gebied van loopbaanleren en het voeren van reflectiegesprekken in het kader van loopbaanleren.

De trainingen starten op 11 juni met een eerste bijeenkomst voor schoolcoaches. De teamtrainingen
vinden plaats in november en december 2010.

Met uitzondering van 11 juni vinden alle trainingen plaats op donderdagen van 9.30 uur tot 16.00 uur
op een centrale plaats in Nederland, goed bereikbaar met auto en met openbaar vervoer.

Training voor schoolcoaches

Gestart wordt met een training voor de schoolcoaches. Gedurende vier dagen leren zijn de basisbe-
ginselen van loobaanreflectiegesprekken en staat de vraag centraal hoe ze hun kennis over kunnen
brengen aan hun collega’s. Daarnaast leren de schoolcoaches te werken met video-opname van
loopbaanreflectiegesprekken en worden ze ingeleid in het onderzoek dat gedurende het project wordt
uitgevoerd en hun rol daarin. De training voor schoolcoaches vindt plaats op 11 juni, 9 en 23 septem-
ber en 7 oktober

Training schoolteams

De schoolteams volgen een training van twee dagen, uiteraard samen met hun schoolcoach. De trai-
ning aan schoolteams kan vooraf gegaan worden door een basistraining gespreksvaardigheden. Deze
training is bedoeld voor teamleden die niet over deze basisvaardigheden beschikken.

De training basisvaardigheden wordt gegeven op donderdag 14 oktober 2010

Voor schoolteams worden er achtereenvolgens twee trainingssessie aangeboden in twee groepen:
e sessie 1 op 4 en 18 november

e sessie 2 op 2 en 16 december

Tussen beide sessie kan niet gewisseld worden. In de tijd tussen twee bijeenkomsten moeten de
deelnemers op de eigen school opdrachten uitvoeren.

Naast de centrale bijeenkomsten wordt van de schoolteams verwacht dat ze op de eigen school ten-
minste drie terugkommomenten plannen waarin de stand van zaken opgemaakt wordt, met elkaar
video-opnamen van reflectiegesprekken bekeken en besproken worden en vervolgafspraken gemaakt
worden. En natuurlijk dat er met een groep leerlingen loopbaanreflectiegesprekken gevoerd worden in
de tijd dat leerlingen een keuze voor een vervolgopleiding moeten gaan maken. Elk teamlid krijgt twee
individuele begeleidingsgesprekken.

Van scholen die deelnemen aan het project wordt verwacht dat zij hun personeel in de gelegenheid
stellen de trainingsbijeenkomsten bij te wonen en loopbaanreflectiegesprekken met leerlingen te voe-
ren. Aan deelname aan dit project zijn voor scholen geen extra kosten verbonden, zij ontvangen voor
deelname geen vergoeding.

Scholen die deelnemen aan de training loopbaanreflectiegesprekken nemen automatisch deel aan het
onderzoeksprogramma dat aan het project gekoppeld is en zijn bereid daarvoor materiaal te verzame-
len en beschikbaar te stellen. Van dit materiaal kan gebruik gemaakt worden bij het landelijk overdra-
gen van de opbrengst van het project.

Waar en wanneer moet u zich aanmelden

Alleen scholen die lid zijn van één of meer Beroepsgerichte vmbo platforms kunnen zich aanmelden
voor deze training. Aanmelden kan voér 1 juni door u te melden bij de contactpersoon van het Plat-
form vmbo Bouwtechniek johanoost@kpnplanet.nl. Daar kunt u ook terecht voor meer informatie.




