
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schilder^sCOOL lanceert Schilder^sCOOL NEXT 

Vanaf 1 januari 2013 worden leerlingen van Schilder^sCOOL die hun opleiding hebben 

afgerond, maar geen vaste baan hebben gevonden, als uitzendkracht aangeboden door 

Schilder^sCOOL NEXT.   

 

Het is niet meer vanzelfsprekend dat leerlingen na hun opleiding een vast contract 

aangeboden krijgen van hun leerbedrijf. En dat kan niet zonder gevolgen blijven.  

De Schilder^sCOOL-vestigingen ervaren dat gediplomeerde leerlingen hierdoor steeds vaker 

onze bedrijfstak voorgoed vaarwel zeggen. Terwijl deze ervaren gekwalificeerde vakkrachten 

straks keihard nodig zijn, loopt de branche het risico hen vóór die tijd al te verliezen. Zo 

ontstaat er een schrijnend tekort en neemt de behoefte aan gekwalificeerd en flexibel 

personeel alleen nog maar toe. Schilder^sCOOL NEXT  voorziet schilder- en 

onderhoudsbedrijven in deze behoefte.  

 

Schilders^COOL heeft een missie: vakkrachten opleiden én behouden voor de branche.  

 

We blijven jongeren werven en opleiden zoals de bedrijven dat van ons gewend zijn. De goed 

opgeleide vakkrachten, die geen arbeidsovereenkomst van hun leerbedrijf krijgen, nodigen 

we uit om de volgende stap te maken met Schilder^sCOOL NEXT. Zij worden op uitzendbasis 

aangeboden aan de bedrijven en blijven daardoor behouden voor de branche.   

 

Schilder^sCOOL NEXT werkt uitsluitend met gediplomeerde ex-leerlingen/werknemers van 

Schilder^sCOOL. Schilder^sCOOL NEXT kent deze vakkrachten en hun kwaliteiten door en 

door en heeft de beschikking over een groot netwerk van leerbedrijven van Schilder^sCOOL 

waar leerlingen tijdens het reguliere opleidingstraject gedetacheerd worden. 

 

 

  Initiatief voor het behoud van vakkrachten voor de schilder- en 

onderhoudsbranche 

Ede, 19 november 2012 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dit maakt Schilder^sCOOL NEXT een vertrouwde, goede bemiddelaar voor zowel de ex-

leerling als het bedrijf. Het ideale uitgangspunt voor het maken van de beste match. Om die 

reden worden de gediplomeerde ex-leerlingen/vakkrachten alleen en uitsluitend uitgeleend 

aan de (leer-)bedrijven die bij Schilder^sCOOL zijn aangesloten.  

Er zijn zes Schilder^sCOOL vestigingen die per 1 januari aanstaande klaar zijn voor de 

volgende stap: Friesland, Assen, Hengelo, Nijmegen, Nuenen en Rotterdam. 

Schilder^sCOOL NEXT stimuleert bedrijven mee te werken aan het behoud van vakmensen 

voor de branche. Zij hoeven namelijk geen afkoopsom te betalen wanneer zij de flexibele 

vakkracht zelf in dienst willen nemen. 

De opbrengsten van Schilder^sCOOL NEXT worden volledig ingezet voor het opleiden van 

jonge potentiële schilders (schoolverlaters) door de Schilder^sCOOL-vestigingen. 

Schilder^sCOOL NEXT: een exclusieve service van Schilder^sCOOL voor haar leerlingen én 

haar leerbedrijven.  

                                                                                                           
======================================================================= 

Meer informatie: Landelijk Servicebureau Schilder^sCOOL te Ede, info@schilderscool.nl 

 

Schilder^sCOOL is de coöperatieve vereniging van 12 opleidingsbedrijven in de schilder- en 

onderhoudsbranche. Doel van deze krachtenbundeling is om door uniformiteit meer 

leerlingen te werven, op te leiden én te behouden voor het schildersvak, om leerbedrijven 

meer leerlingen te laten opnemen en om tot betere opleidingsprogramma's te komen, die 

aansluiten op de wensen van de markt en op de leefstijlen van jongeren. 

 

Website www.schilderscool.nl 
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