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Het Nederlandse beroepsonder-
wijs krijgt de handen nauwelijks
op elkaar binnen het bedrijfsle-
ven. Slechts een op de zeven on-
dernemers is stellig van mening
dat beroepsopleidingen in de
buurt goed opgeleide mensen af-
leveren, zo blijkt uit de jongste
enquéte van TNS Nipo. Voor hun
maandelijkse onderzoek naar het
‘ondernemersvertrouwenvroegdit
bureau ook naar het oordeel van
bedrijven over het onderwijs.
Overigens is slechts 8% van de
gepeilde bedrijven slecht te spre-
ken over de beroepsopleidingen
in hunregio. Horecaondernemers
~zijn het slechtst te spreken over
jongeren die net van school ko-
men. In de bouw is men het meest
Eositief over ae_vaaraigheden van
schoolverlaters. De meeste onder-
Tiemers onthouden zich van een
algemeen oordeel over de kwali-
teit van het onderwijs. Een kleine
60%vindtdatde kwaliteit maarnet
van het soort opleiding afhangt.

Aanleiding voor de onderwijs-
vragen was het nieuws vorige

maand dat twee Rotterdamse re-
gionale opleidingscentra zichzelf
gaan opsplitsen. Dat bracht een
brede discussie over een kwali-
teitsverbetering binnen het be-
roepsonderwijs op gang. Daarbij
werd door werkgevers vooral ge-
pleit voor een impuls om techni-
sche opleidingen aantrekkelijker
te maken voor jonge leerlingen.

Het bedrijfsleven voorziet de
komende jaren een groot structu-
reel tekort aan personeel, van las-
sers tot universitair geschoolde
werktuighbouwkundigen. Onlangs
lieten enkele industriéle onderne-
mingen in deze krant weten mo-
gelijk te zullen uitwijken naar het
buitenland omdat ze hier geen in-
genieurs kunnenvinden.

Dat tekort doet zich nu al voe-
len, de algemene krimp op de ar-
beidsmarkt ten spijt. Bijna een
derde van de meer dan 1100 on-

Slechts een op de
zeven ondernemers
is enthousiast

over hbo’s en mbo’s
uit de buurt

dervraagde ondernemers geeft in
het onderzoek van TNS Nipo aan
dat ze het moeilijk vinden om ge-
schoold personeel aan te trekken.
7Zelfs in de bouw, die een van de
sectoren is die het zwaarst getrof-
fen zijn door de economische ma-
laise, wordt geklaagd over een ge-
brek aan vaklui. Maar liefst 43%
van de ondernemers in deze bran-
che geeftaan datze slechtaan goe-

de mensen kunnen komen. Dat is

netzoveel als binnen de industrie.

Volgens de meeste onderne-
mers zou de overheid meer moe-
ten doen om het aanbod op de ar-
beidsmarkt af te stemmen op de
vraag van werkgevers. Ruim de
helft (56%) is het eens met de stel-
ling dat studenten beloond zou-
den moeten worden als ze een be-
paalde vakopleiding volgen. Een
van de gevraagde ondernemers
merkt op: ‘Kunnen we misschien
van de pretstudentaf.’

De ondernemersorganisatie
voor de technologische industrie,
FME-CWM, pleit hier met zoveel
woorden al ruim een jaar voor.
Ook sommige arbeidsmarkteco-
nomen, zoals de Tilburgse weten-
schapper Ton Wilthagen, vinden

het een goed idee als studenten
van een technische universiteit

bijvoorbeeld minder collegegeld |

zouden moeten betalen.
Een derde van de ondernemers
die meededen aan de peiling van

TNS Nipo ziet hier overigens het |
heil nietvan in. Vooral in de bouw- |
sector is men weinig enthousi- |

ast. Voorstanders zijn met name

te vinden in de transportbranche |/
(65%), de horeca (60%) en detail- |
handel (58%). Dat is opmerkelijk |

omdat deze sectoren nauwelijks
moeite hebben om goed opgeleid
personeeltevinden.

Een andere opvallende uit-
komst is dat juist in Noord-Bra-
bant
werking is tussen bedrijven en

scholen. Onlangs kreeg de regio |

Eindhoven veel lof van minister
Kamp voor denauwe banden tus-
sen onderwijsinstellingen en de

plaatselijke industrie. De rest van |

de provincie lijkt daarop achter te

lopen. Waar maar liefst 86% van |
de Friese ondernemers weleens |
samen optrekt met beroepsoplei-

dingen, geldt dit voor niet meer
dan 51% van de Brabantse onder-
nemers.

relatief weinig samen-

—

Bedri dubt over eroepsonder“rijs




